Pochwala, czy zacheta, czyli jak docenia¢ dziecko?

Pandemia koronawirusa to okres, w ktérym przezywamy mnostwo réznych emocji, czesto
trudnych. Zmienit sie nasz styl funkcjonowania, wielu rodzicéw pozostaje aktualnie w domu,
podczas gdy wezesniej codziennie wychodzili do pracy. Obecna sytuacja sprawia, ze jesteSmy
bardziej sklonni do refleksji nad naszym Zyciem, systemem wartoéci i priorytetami. Jako
rodzice, wykorzystujac ten ,przymusowy czas” pobytu w domu, mozemy glebiej przyjrzec sie
naszej relacji z dzieémi i stylom komunikowania sie w rodzinie. Zachecamy dorostych do
zastanowienia sie w jaki sposob mozna efektywniej docenia¢ dziecko i wzmacniaé jego wiare w
siebie.

We wspolezesnych nurtach wychowawczych przewijaja sie m.in. dwa pojecia: pochwata i
zacheta (kara w ogole nie jest tu brana pod uwage jako metoda absolutnie niedopuszczalna).
Pochwala jest skuteczna, czesto motywuje dziecko do poprawy zachowania, jednak powoduje
skutki uboczne w postaci uzaleznienia od aprobaty oséb doroslych i zaspokajania potrzeb
innych ludzi kosztem wtasnej samooceny. Dlugofalowo, stosowanie tej strategii nie pozwala
dziecku opierac sie na sobie, wierzy¢ swojej intuicji i dos§wiadczeniu. Mowienie dziecku: ,jestes$
grzeczna”, ,podoba mi sie, to co zrobiles”, ,jestem dumny, ze dostale$ piatke” zaspokaja
potrzeby rodzica, a nie wskazuje na kompetencje i zasoby dziecka. Blad popeliany przez
rodzicow, to wiara w to, ze mozemy ,da¢” dziecku poczucie wlasnej warto$ci. Tymczasem
poczucie wartoSci rodzi sie wtedy, kiedy dziecko jest pewne siebie, wierzy we wlasne
kompetencje, kiedy czuje, ze jest zdolne poradzi¢ sobie z problemem. Taka sila pojawia sie
wowcezas, kiedy dzieci maja poczucie przynalezno$ci do rodziny, moga uczy¢ sie na bledach, a
takze wtedy, kiedy otrzymuja od rodzicow zachety.
Najprostszym przykladem zachety, jaki zna kazdy rodzic jest przytulenie dziecka w trudnej dla
niego sytuacji, aby poczulo sie bezpieczniej, a w konsekwencji zachowywalo sie lepiej.
Niestety, zacheta nie zawsze jest czym§ prostym w codziennej praktyce, ale warto probowac ja
stosowad, jesli chcemy, aby nasze dzieci w przyszloéci odnosily sukcesy w zyciu zawodowym,
relacjach osobistych, dobrze radzily sobie z wyzwaniami zyciowymi. OczywiScie, w tym artykule
nie wyczerpiemy caloéci tematu, ale chcemy zwroci¢ uwage na jeden z aspektow stosowania
zachety, a mianowicie na reagowanie, kiedy dziecko wykona jakas prace, zadanie.
Wazne jest, aby w pierwszej kolejnosci w komunikacie opisaé to, co widzimy w pracy dziecka,
a nastepnie nazwa¢ pozytywna ceche lub wskaza¢ na kompetencje naszej pociechy. Oto kilka
przykladow:
o zeszyty i ksigzki na biurku — to sie nazywa przygotowanie do pracy (zamiast: podoba mi
sie to, co zrobiles)
o wlozyles$ klocki do pudelka — §wietna robota (zamiast: grzeczny chlopiec)
¢ nakryla$ do stolu — doceniam twoja pomoc (zamiast: jeste$ taka uczynna dziewczynka)
o skonczyle§ odrabia¢ lekcje — wspaniale sobie poradzile$ (zamiast: zrobile$§ to, co mi
obiecales)
e znalazla§ blad w zadaniu — uwazno$¢ to dobra cecha (zamiast: lubie kiedy sie
koncentrujesz)
e poscielile$ 16zko — zrobiles to najlepiej, jak potrafile$ (zamiast: jak chcesz, to potrafisz)
o dostalas piatke ze sprawdzianu zj. polskiego — jak sie czujesz w zwigzku z tym, co udalo
ci sie osiagnac¢ (zamiast: jestem dumna, ze dostalas piatke)

Skuteczna zacheta wymaga od rodzicow nastawienia pelnego szacunku i akceptacji do dziecka,
zainteresowania patrzeniem na Swiat z jego perspektywy. Wychowywanie dziecka nie jest



tatwe. Jako rodzice mamy prawo sie myli¢ i popehia¢ bledy, ale kiedy podejmiemy to wyzwanie
Swiadomie, mozemy odkry¢ nasze zasoby i potencjaly. Dodatkowa ,nagroda” za trud
rodzicielski bedzie obserwowanie jak nasze dzieci osiagaja sukcesy zyciowe i wtedy z pewnoscia
stwierdzimy - fajnie jest by¢ rodzicem®©

W naszej Poradni odbywaja sie warsztaty dla rodzicow ,Pozytywna dyscyplina”. Chetnych
serdecznie zapraszamy na kolejne edycje.
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