STATUT PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
(tekst jednolity w brzmieniu obowigzujagcym od dnia 03.09.2021r.)

§ 1.
Postanowienia ogolne
1.Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna z siedziba w Pruszkowie przy ul. Gomulinskiego 2
(zwana dalej Poradnig) jest publiczng placowka systemu o$wiaty dzialajacag w oparciu
o Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z p6zn.
zm), Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
( Dz.U. z 2016r.,poz. 60), Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017r.,p0z.59) oraz akty wykonawcze (rozporzadzenia, zarzadzenia) do powyzszych ustaw.

2.Poradnia udziela pomocy dzieciom 1 miodziezy, rodzicom i1 nauczycielom z przedszkoli,
szkot lub placowek majacych siedzibg na terenie dziatania poradni, zgodnie z pkt.8.

3.W przypadku dzieci i mtodziezy nieuczgszczajacych do przedszkoli, szkot lub placowek,
Poradnia udziela pomocy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka na terenie objetym
dziataniem Poradni, zgodnie z pkt.S8.

4 Na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy organami prowadzacymi poradnie, poradnia
moze udziela¢ pomocy dzieciom i miodziezy, rodzicom i1 nauczycielom z przedszkoli, szkot
1 placéwek niemajacych siedziby na terenie dzialania Poradni oraz niezamieszkalym na terenie
dziatania Poradni dzieciom i rodzicom dzieci nieucz¢szczajacych do przedszkola, szkot i
placowek

5.Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig¢ jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Nadzor merytoryczny nad Poradnig sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
7.0rganem prowadzacym Poradni¢ jest Powiat Pruszkowski.

8.Teren dziatania poradni okresla organ prowadzacy.

§ 2.

Zadania Poradni
1. Do zadan Poradni nalezy:
1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy, ktorego efektem, w zalezno$ci od potrzeb, jest:
a) wydanie opinii,
b)wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,
C) objecie dzieci, mtodziezy, rodzicow bezposredniag pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
d) wspomaganie nauczycieli w zakresie biezacej pracy z dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami.
2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:



a) prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin,

b) udzielanie wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajagcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowe,

C) udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i
mtodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoly i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Zadania Poradni wykonywane sg na terenie Poradni, placowek, szkot, przedszkoli, we
wspotpracy z innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom 1 mtodziezy,
rodzicom oraz nauczycielom.

§3
Zadania pracownikow poradni
1. Pracownikami pedagogicznymi Poradni s3: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi oraz
doradcy zawodowi.

2. Do zadan pracownikow pedagogicznych Poradni nalezy realizowanie zadan wymienionych
w § 2 Statutu. W zalezno$ci od potrzeb, pracownicy pedagogiczni wypetniaja swoje obowiazki
w Poradni lub w srodowisku dzieci 1 mlodziezy.

3. Do szczego6lnych obowigzkéw psychologa zatrudnionego w Poradni nalezy:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju potrzeb i1 mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
1 dysfunkcyjnych dzieci 1 mtodziezy,

2) wydawanie opinii psychologicznych, orzeczen, informacji o wynikach diagnozy,

3) udziat w pracach Zespotu Orzekajacego, zgodnie z powierzonymi zadaniami,

4) prowadzenie konsultacji wychowawczych, udzielanie porad rodzicom, nauczycielom
i wychowawcom,

5) prowadzenie dziatan terapeutycznych, zgodnie z posiadanym przygotowaniem,

6) prowadzenie oddziatywan psychoedukacyjnych w stosunku do mtodziezy, rodzicow
i nauczycieli — zgodnie z potrzebami; udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom,

7) zgodnie z posiadanym przygotowaniem prowadzenie mediacji i interwencji,

8) prowadzenie dziatan o charakterze edukacyjnym w zakresie profilaktyki zdrowia
psychicznego dzieci i mlodziezy,

9) wspolpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami, W szczegdlnosci w zakresie doradztwa,
rozpoznawania specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, opracowywania indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych oraz udziat w zespotach na terenie placowek, zgodnie
z potrzebami,

10) organizowanie i prowadzenie, w miar¢ potrzeb, wspomagania przedszkoli, szkot
1 placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

11) udziat w pracach zespotéw zadaniowych dziatajacych na terenie Poradni.



4. Do szczegolnych obowigzkow pedagoga zatrudnionego w Poradni nalezy:

1) diagnozowanie probleméw dzieci i mtodziezy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

2) wydawanie opinii pedagogicznych, informacji o wynikach diagnozy,

3) udziat w pracach Zespotu Orzekajacego, zgodnie z powierzonymi zadaniami,

4) prowadzenie konsultacji wychowawczych, udzielanie porad rodzicom, nauczycielom
I wychowawcom,

5) prowadzenie dziatan terapeutycznych, zgodnie z posiadanym przygotowaniem,

6) prowadzenie oddzialywan psychoedukacyjnych w stosunku do mtodziezy, rodzicow
I nauczycieli — zgodnie z potrzebami; udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom,

7) zgodnie z posiadanym przygotowaniem prowadzenie mediacji i interwencji,

8) prowadzenie dziatan o charakterze edukacyjnym w zakresie profilaktyki zdrowia
psychicznego dzieci i mlodziezy,

9) wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami, W szczegdlnosci w zakresie doradztwa,
rozpoznawania specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, opracowywania indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych oraz udziat w zespotach na terenie placowek, zgodnie
z potrzebami,

10) organizowanie i prowadzenie, w miar¢ potrzeb, wspomagania przedszkoli, szkot
1 placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

11) udziat w pracach zespotoéw zadaniowych dziatajagcych na terenie Poradni.

5. Do szczeg6lnych obowigzkéw logopedy zatrudnionego w Poradni nalezy:

1) diagnozowanie probleméw logopedycznych dzieci i mtodziezy,

2) wydawanie opinii logopedycznych, informacji o wynikach diagnozy,

3) udziat w pracach Zespotu Orzekajacego, zgodnie z powierzonymi zadaniami,

4) prowadzenie konsultacji, udzielanie porad rodzicom, nauczycielom i wychowawcom,

5) prowadzenie terapii logopedycznej, zgodnie z posiadanym przygotowaniem,

6) prowadzenie dziatan o charakterze edukacyjnym w zakresie profilaktyki logopedycznej,

7) wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami, W szczegdlnosci w zakresie diagnozy
i terapii logopedycznej, opracowywania indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz udzial w zespotach na terenie placowek, zgodnie z potrzebami,

8) organizowanie i prowadzenie, w miar¢ potrzeb, wspomagania przedszkoli, szkot
1 placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

9) udziat w pracach zespoldw zadaniowych dzialajgcych na terenie Poradni.

6. Do szczeg6lnych obowigzkow doradcy zawodowego zatrudnionego w Poradni nalezy:

1) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
2) prowadzenie diagnozy pedagogicznej w ramach doradztwa zawodowego,

3) prowadzenie porad bez badan, konsultacji,

4)realizacja zadan wspierajacych wychowawczg i edukacyjng funkcje placowek oswiatowych,
wspieranie nauczycieli, specjalistow w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych,

5)prowadzenie indywidualnych zajeé, ktorych celem jest pomoc uczniom w okreslaniu
wlasnych zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych,

6)prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery 1 podjecia roli zawodowe;,

7) prowadzenie warsztatow dla nauczycieli, szkolnych doradcow zawodowych



8)gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

9)organizowanie i prowadzenie, w miar¢ potrzeb, wspomagania przedszkoli, szkot
i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

10) udziat w pracach zespotéw zadaniowych dziatajacych na terenie Poradni.

7. Poradnia zatrudnia lekarzy niebgdacych pracownikami pedagogicznymi.

8. Do szczegdlowych zadan lekarzy nalezy:

1)prowadzenie konsultacji, analiza dokumentacji medycznej dla potrzeb Zespotu
Orzekajacego,

2) udziat w pracach Zespotu Orzekajacego,

3) prowadzenie konsultacje dla specjalistéw zatrudnionych w poradni, w celu zapewnienia
efektywnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, milodziezy, rodzicom
i nauczycielom.

9. Poradnia zatrudnia pracownikow administracji 1 obshugi.

10.Do zadan pracownikow administracji 1 obslugi nalezy zapewnienie porzadku
1 prawidlowego funkcjonowania Poradni zgodnie z zakresami obowigzkow.

11. Pracownicy Poradni stosujg si¢ do wewnetrznych procedur bezpieczenstwa i higieny pracy.
12. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana przez wolontariuszy.

§ 4 Organy Poradni
1. Organami Poradni s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.

2. Poradnig kieruje Dyrektor, do kompetencji ktorego nalezy w gtownej mierze:
1)sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2)kierowanie biezacg dziatalnoScig Poradni oraz okreSlenic przydzialu obowigzkoéw
realizowanych przez pracownikoOw zaréwno na terenie Poradni, jak i poza nia,
3)reprezentowanie Poradni na zewnatrz,

4)wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

5) zarzadzanie $Srodkami finansowymi pozostajacymi w dyspozycji Poradni,

6) wypeltnianie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa osobom korzystajagcym

z pomocy na terenie Poradni,

8)organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Poradni,

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

3. W Poradni utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tego stanowiska
1 odwotania z niego dokonuje Dyrektor Poradni po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego



I Rady Pedagogicznej. W zalezno$ci od potrzeb, w Poradni moga by¢ utworzone za zgoda
organu prowadzacego rowniez inne stanowiska kierownicze.

4. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna.

5. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o nastepujace zasady:

1) w sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Poradni. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
2) Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni, a pod jego nieobecno$¢
Wicedyrektor Poradni,

3) zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ zwotane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Poradni¢ albo co najmnie;j
1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,

4) Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady,

5) Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym wyniki
i wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Poradni.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Poradni,

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3) ustalanie sposoboéw wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Poradnig przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Poradni

7. Do kompetencji opiniujagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy Poradni,

2) opiniowanie propozycji Dyrektora Poradni w sprawach przydziatu pracownikom statych
prac i zajec,

3) opiniowanie projektu planu finansowego placowki,

4) opiniowanie wnioskoéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien

5) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie powierzenia pracownikowi pedagogicznemu
dodatkowego stanowiska kierowniczego w poradni

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut Poradni oraz jego zmiany.
9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
przynajmniej potowy jej cztonkdw, z zastrzezeniem ust. 12.

11. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach.



§ 5 Organizacja pracy Poradni

1. W Poradni dziatajg nast¢pujace zespoty:
1) zespot orzekajacy
2) zespoty zadaniowe powolywane corocznie, zgodnie z aktualnymi potrzebami Poradni

2. Na terenie Poradni moze zosta¢ powolany zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

4. Wicedyrektor bierze udzial w kierowaniu Poradnig zgodnie z zakresem obowigzkow
okreslonych przez Dyrektora.

5. Prawa i1 obowigzki pracownicze pracownikow Poradni okreslaja:

1) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191— j.t.)
2) Kodeks Pracy,

3) Regulamin Pracy.

6. Szczegdlowa organizacj¢ dziatania Poradni w danym roku szkolnym okre$la Arkusz
Organizacji opracowany przez Dyrektora Poradni.

§ 6.
Dokumenty Poradni
1. Poradnia prowadzi nast¢pujacag dokumentacje:
1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
2) rejestr wydanych opinii 1 rejestr wydanych orzeczen,
3) dokumentacje badan i innej dziatalnosci prowadzonej przez pracownikow
pedagogicznych Poradni,
4) inng dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

3. Poradnia uzywa piecze¢ci urzedowych podtuznej o tresci:
PORADNIA

PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA

05-800 Pruszkow, ul. Gomulinskiego 2

Reg.000837643; NIP: 534-16-44-155

TEL./22/758-68-29

4. Poradnia archiwizuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§7.

Gospodarka finansowa
Poradnia jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 8. Postanowienia koncowe
Statut zatwierdzono uchwatg nr 2/2021/2022 Rady Pedagogicznej w dniu 03.09.2021r.



