POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W PRUSZKOWIE, UL. GOMULINSKIEGO 2

WSTEP

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej w Pruszkowie jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej w Pruszkowie traktuje matoletniego z poszanowaniem jego
godnosci, traktujgc go jak podmiot troski i uwagi, uwzgledniajgc jego potrzeby.
Pracownik Poradni, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych Poradni oraz swoich kompetencji. Niniejszy dokument

zawiera standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdziat |
PRZEPISY DEFINIUJACE

§1

1. Pracownikami Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Pruszkowie (PPP)
sg pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradca zawodowy, lekarze
konsultanci oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni na podstawie
umowy o prace, specjalisci realizujgcy zadania wiodgcego os$rodka
koordynacyjno-rehabilitacyjno- opiekunczego, zatrudnieni na umowe zlecenie,
a takze wolontariusze i studenci odbywajgcy praktyki zawodowe.

2. Matoletnim jest kazda osoba od urodzenia do ukohczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentowania
matoletniego, jego przedstawiciel ustawowy (rodzice/opiekunowie prawni) lub
inna osoba uprawniona do reprezentowania na podstawie przepisow
szczegolnych lub orzeczenia sgdu. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem

matoletniego jest takze rodzic zastepczy.



. Zgoda rodzicow matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego w sytuacji, gdy oboje posiadajg
petne prawa do sprawowania opieki nad matoletnim. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy spornej przez sad.

. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieC popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownika Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej
w Pruszkowie, zagrozenie dobra matoletniego lub zaniedbywanie go przez jego
opiekunow.

. Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec
matoletniego powodujgce urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie,
rzucanie przedmiotami, itp.,

. Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajgce aktow przemocy
fizycznej zachowania dorostych wobec matoletnich, ktére powodujg znaczgce
obnizenie mozliwosci prawidiowego rozwoju matoletniego, np.: wyzwiska,
grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania
nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka, niszczenie waznych dla niego
rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci, itp.

. Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb matoletniego
zarowno fizycznych, takich jak wtasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona
zdrowia, edukacja, jak i psychicznych jak np. poczucie bezpieczenstwa,
doswiadczania mitoSci i troski.

. Wykorzystywanie seksualne matoletniego to wtgczenie dziecka w aktywnosc¢
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec€ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody i/lub do ktérej z pewnoscig nie dojrzato rozwojowo i nie moze
zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajami danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia w sytuacji, gdy taka aktywnos¢ wystgpi
pomiedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim; ponadto
jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopieh rozwoju pozostajg w relacji
opieki, zaleznosci, wtadzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb

innej osoby.



Aktywnosc¢ taka moze dotyczyc¢:
a) namawiania lub zmuszania matoletniego do angazowania sie w czynnosci
seksualne;
b) wykorzystywania matoletniego do prostytucji lub innych prawnie
zakazanych praktyk o charakterze seksualnym;
c) wykorzystywania matoletniego do produkcji materiatéw lub przedstawien
o charakterze pornograficznym.
10.Pod pojeciem cyberprzemocy nalezy rozumiec¢ przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.
11.Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgca identyfikacje
matoletniego.
12.0sobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem
w Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Pruszkowie jest Dyrektor oraz
wyznaczeni przez niego pracownicy placéwki sprawujgcy nadzor nad jej
realizacjg i monitorujgcy jej funkcjonowanie.
13.0soba odpowiedzialna za zgtoszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego i zamieszczenia informacji o tym zgtoszeniu w rejestrze-
.Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzenh zagrazajgcych
dobru matoletnich”, to kazdy pracownik Poradni, ktéry podjat podejrzenie, iz
matoletni jest krzywdzony. Rejestr dostepny jest w sekretariacie Poradni.
14.Wpis do rejestru winien by¢ sporzgdzony przez pracownika w dniu pozyskania

wiedzy o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego.

Rozdziat Il

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

§ 1

1. Pracownicy Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Pruszkowie posiadajg
odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich (takze z wykorzystaniem

technologii informatycznej i komunikacyjnej).



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdbw ryzyka pracownicy Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej w  Pruszkowie podejmujg rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego, przekazujgc informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc do skorzystania z pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego poprzez obserwacje,
rozmowy z matoletnim, rodzicami/opiekunami prawnymi, innymi pracownikami

oraz instytucjami wspomagajgcymi ochrone matoletniego.

Rozdziat Il

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

§ 1

1. W przypadku podjecia przez pracownika Poradni podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik Poradni ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej
zawierajgcej dane matoletniego, wskazanie Zrodfa informacji o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego, uzyskanych informacjach lub/i zaobserwowanych
symptomach.

2. Oryginat notatki umieszcza sie w teczce indywidualnej matoletniego.

3. Kopie sporzgdzonej notatki wraz z ustng informacjg pracownik Poradni
przekazuje w dniu jej sporzgdzenia lub nastepnym dniu roboczym Dyrektorowi

Poradni.

§ 2

1. Dyrektor Poradni wraz z osobg zgtaszajgcg w tym samym dniu podejmujg
decyzje dotyczgcg dalszego postepowania w danej sprawie.

2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletniego sg zapraszani do Poradni przez
pracownika, ktory podejrzewa krzywdzenie ich matoletniego, podczas ktérego
przedstawia posiadane na ten temat informacje.

3. Na podstawie wszystkich posiadanych informacji pracownik Poradni wraz
z Dyrektorem opracowujg plan pomocy matoletniemu, zawierajgcy wskazania

dotyczace:



a) dziatan podejmowanych przez Poradnie majgcych na celu zapewnienie

matoletniemu bezpieczenstwa, w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia

matoletniego do odpowiednich instytucji;

b) wsparcia oferowanego matoletniemu przez Poradnie — zwtaszcza pomocy

psychologiczno- pedagogicznej;

c) wskazania placowek $wiadczgcych specjalistyczng pomoc matoletnim,

jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym

przez pracownika Poradni, ktory zajmuje sie matoletnim, co do ktdrego istnieje

podejrzenie, ze jest krzywdzone, z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

§3

1. Pracownik Poradni informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o obowigzku

placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej

instytucji, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

2. Dyrektor Poradni sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do

odpowiednich instytucji w zaleznosci od rodzaju zgtaszanej sprawy:

a)

b)

do prokuratury lub policji w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego;

do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich w przypadku
niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku porozumienia
miedzy rodzicami/opiekunami prawnymi w kwestiach dotyczacych
matoletniego lub zagrozenia matoletniego demoralizacjg;

do przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego przesytajgc formularz
,Niebieska Karta— A”, przez co uruchamia procedure w przypadku przemocy

w rodzinie.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych

w punkcie poprzedzajgcym.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie

prawni matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym

fakcie poinformowacé rodzicéw/opiekundéw prawnych matoletniego na pismie.



§4

. Przebieg interwencji jest odnotowywany w formie notatki w indywidualnej

teczce matoletniego.

§5

. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej w Pruszkowie osoba, ktéra zauwazyta,
symptomy krzywdzenia matoletniego, bgdz dowiedziata sie o tym od rodzica/
opiekuna prawnego, zobowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym
Dyrektora  Poradni  Psychologiczno—Pedagogicznej w  Pruszkowie,
a w przypadku jego nieobecnosci, osobe odpowiedzialng za realizacje Polityki
w PPP.
. Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie osoba
odpowiedzialna za realizacje Polityki i sporzgdza notatke stuzbowa.
. Dyrektor Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Pruszkowie lub osoby
odpowiedzialne za Polityke rozmawiajg o0 zauwazonej, sytuacji
z rodzicami/opiekunami prawnymi pokrzywdzonego matoletniego i sporzgdzajg
notatke stuzbowa.
. Dyrektor Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Pruszkowie, w obecnosci
osoby odpowiedzialnej za Polityke oraz wskazanego pedagoga lub psychologa
poradni, prowadzi rozmowe z pracownikiem Poradni podejrzanym
o0 krzywdzenie matoletniego. Z rozmowy zostaje sporzgdzona notatka
zawierajgca liste o0sOb uczestniczgcych, przebieg rozmowy, wnioski
i postanowienia.
. W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode matoletniego
przez pracownika Poradni, Dyrektor:
a) Przeprowadza osobne rozmowy: z pracownikiem Poradni podejrzanym
0 krzywdzenie matoletniego, matoletnim (w obecnosci koordynatora
programu ochrony matoletnich) i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi;

czynnosci te sg protokotowane;



1.

b) Skfada powiadomienie do prokuratury lub na policje oraz kieruje sprawe do
Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Mazowieckim,
wiasciwy organ wszczyna postepowanie;

c) Do czasu wyjasnienia sprawy przez odpowiednie organy podejrzany
o0 krzywdzenie matoletniego pracownik Poradni po pouczeniu
i zobowigzaniu sie do wyeliminowania negatywnych zachowan, podlega
szczegoOlnemu nadzorowi a jego praca jest monitorowana;

d) Poradnia wdraza plan pomocy matoletniemu zgodnie z pkt.3 §2 niniejszego

rozdziatu.

§6

W sytuacji, gdy podczas wykonywania swoich czynnosci statutowych,
pracownik Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Pruszkowie posigdzie
informacje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego przez
rowiesnika/rowiesnikow lub osobe dorostg na terenie
przedszkola/szkoty/placéwki, do ktdrej matoletni uczeszcza, zobowigzany jest
do poinformowania o swoich podejrzeniach rodzicéw opiekunow /prawnych
matoletniego oraz Dyrektora Poradni lub osobe odpowiedzialng za realizacje
Polityki w Poradni. O zaistniatym podejrzeniu pracownik Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej w Pruszkowie sporzgdza notatke, ktéra
zostaje umieszczona w indywidualnej karcie matoletniego.

Pracownik Poradni, ktéry powzigt informacje o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego, informuje o tym fakcie przedszkole/szkote/placéwke w osobie
pedagoga, psychologa lub Dyrektora przedszkola/szkoty/placéwki i z rozmowy
Z wWw. osobami sporzgdza sie notatke stuzbowa.

Pracownik, Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za realizowanie Polityki
w Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Pruszkowie zobowigzani sg do
wspoétpracy z przedszkolem/szkotg/placowkg w zakresie zapobiegania
krzywdzeniu matoletniego zgodnie z realizowang przez nich Politykg ochrony

matoletnich.



1.

§7

. W Poradni w miejscu widocznym (na korytarzu) dla rodzicow/opiekunow

prawnych zamieszczone sg informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji (w tym sytuacji zagrozenia przemocg, wykorzystania,
powziecia podejrzenia lub informacji o krzywdzeniu matoletniego) wraz
z danymi teleadresowymi.

W wymienionych w pkt. 1 miejscu znajdujg sie takze informatory
z podstawowymi informacjami na temat rodzajéw przemocy i podstawowych
symptomoéw krzywdzenia matoletnich.

W miejscu widocznym w Poradni znajdujg sie takze plakaty dostosowane do
potrzeb i mozliwosci poznawczych matoletnich zawierajgce kwestie zgtaszania
problemdw przez matoletnich pracownikom Poradni i/lub innym instytucjom np.

informacje o telefonach zaufania.

. Pracownicy Poradni podczas wykonywania zadah stuzbowych zawsze

informujg matoletnich w bezpiecznych warunkach i przyjaznej atmosferze o ich
prawach oraz mozliwosciach uzyskania pomocy w przypadku réznorodnych
problemow, réwniez w przypadku doznawania krzywdy.

Pracownicy Poradni podejmujg dziatania psychoedukacyjne dla nauczycieli
w zakresie m.in. rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia matoletnich, ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i podejmowania interwencji w sytuacjach
krzywdzenia matoletnich. Poradnia prowadzi takze dziatania
psychoedukacyjne dla rodzicow/opiekundw prawnych w zakresie wychowania

matoletnich bez przemocy.

Rozdziat IV
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§1

W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pruszkowie dane osobowe

matoletniego podlegajg ochronie na zasadach zgodnych z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016.



Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna w Pruszkowie posiada okreslong
Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, ktéra reguluje
sposdb zabezpieczania oraz warunki udostepniania i przetwarzania danych
osobowych matoletniego.

Pracownik Poradni ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia

danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

§2

. Dane osobowe matoletniego sg udostepniane jedynie za zgodg Dyrektora

Poradni wytgcznie osobom uprawnionym i podmiotom na podstawie odrebnych
przepisow.

Pracownik Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Pruszkowie jest
uprawniony do przetwarzania danych osobowych i udostepniania tych danych
w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dniu 29

lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§3

. Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach

szkoleniowych lub edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci

matoletniego oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje matoletniego.

Rozdziat V

ZASADY OCHRONY INFORMACJI O MALOLETNIM | JEGO WIZERUNKU

1.

§ 1

Pracownik Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Pruszkowie nie ma
prawa udostepniac przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego

rodzinie czy sytuacji zyciowej.



. Pracownik Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Pruszkowie nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie matoletniego
lub jego rodzicéw/opiekunodw prawnych. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik Poradni jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden
sposéb utrwalana.

. W sytuacjach wyjgtkowych Dyrektor Poradni Psychologiczno—Pedagogiczne;j
w Pruszkowie lub wyznaczony przez niego pracownik Poradni moze
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami medibw o sprawie
matoletniego lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych — po wyrazeniu pisemne;j
zgody przez rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

. Podanie danych kontaktowych rodzica/opiekuna prawnego matoletniego
przedstawicielowi mediow dopuszczalne jest jedynie w sytuacji jego wiedzy
i zgody.

. Pracownikowi Poradni nie wolno umozliwia¢ pracownikowi mediow utrwalenia
wizerunku matoletniego (flmowanie, robienie zdje¢, nagrywanie gtosu
matoletniego) na terenie Poradni bez pisemnej zgody jego rodzica/opiekuna

prawnego.

§ 2

. W Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Pruszkowie nie utrwala sie
wizerunku matoletnich w jakiejkolwiek formie do celéw reklamowych czy
promocyjnych (nie umieszcza sie na ulotkach Poradni, plakatach czy tez na
stronie internetowe;j).

. Pracownik Poradni moze wykorzystac informacje o matoletnim jedynie w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wyfgcznie z zachowaniem anonimowosci
matoletniego oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje matoletniego.

. W sytuacjach wyjatkowych, jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie
szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza -
zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku matoletniego nie

jest wymagana.



. Nagranie, jak i upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody
Dyrektora oraz pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

. Pisemna zgoda, o ktdérej mowa w ust. 4, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie

wykorzystywany.

Rozdziat VI
ZASADY OCHRONY DOSTEPU DO INTERNETU

§1

. Na terenie Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Pruszkowie matoletni nie
ma mozliwosci swobodnego dostepu do Internetu Poradni.

. Na terenie Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Pruszkowie mozliwosc
wykorzystania przez matoletniego technologii komputerowej dopuszczalna jest
wylgcznie w trakcie prowadzonej przez specjaliste diagnozy lub terapii.
W trakcie ww. czynnosci pedagog lub psycholog zawsze obecny jest razem
z matoletnim w gabinecie.

. W przypadku podejrzenia skrzywdzenia matoletniego z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii (korzystanie przez matoletniego ze stron
zawierajgcych niebezpieczne tresci, upublicznianie wizerunku matoletniego
w sposob krzywdzgcy lub o$mieszajgcy go — cyberprzemoc) podejmuje sie

dziatania zgodnie z rozdziatem Il niniejszego dokumentu.



Rozdziat VI

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL PLACOWKI — MALOLETNI

§1

. Przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji dotyczy wszystkich pracownikow
Poradni oraz stazystéw, praktykantow i wolontariuszy.

. Pracownicy Poradni starajg sie zadba¢ o komfort psychiczny matoletniego;
w przypadku, gdy matoletni nie chce zosta¢ sam na sam z pracownikiem
Poradni, istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia badania/spotkania/terapii
w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego.

. Informacje o matoletnim podawane sg jedynie osobom upowaznionym.

§2

. Kontakt fizyczny z matoletnim jest uzasadniony podczas spontanicznego
przytulenia sie matoletniego do dorostego, dotyku w trakcie zabaw grupowych,
w sytuacji ratowania zycia czy zdrowia oraz:

a) wszystkich czynnosci niezbednych do przeprowadzenia przez specjaliste
badania/diagnozy  psychologicznej lub  pedagogicznej  zgodnie
z procedurami uzycia narzedzi diagnostycznych, za zgodg matoletniego i z
petnym poszanowaniem jego godno$ci,

b) wszystkich czynnosci niezbednych do przeprowadzenia zajec/terapii
psychologicznej lub pedagogicznej (np. terapia reki), ktdre specjalista
wykonuje w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego lub za jego zgodg (jezeli
rodzic nie uczestniczy w zajeciach), po uzyskaniu zgody matoletniego
i z petnym poszanowaniem jego godnosci,

c) wszystkich czynnosci niezbednych do przeprowadzenia badania/diagnozy
logopedycznej (np. oceny budowy anatomicznej aparatu artykulacyjnego,
instruktazu masazu), ktére logopeda przeprowadza w obecnoSci
rodzica/opiekuna prawnego matoletniego, za zgodg matoletniego i z petnym

poszanowaniem godnosci,



d) wszystkich czynnosci niezbednych do przeprowadzenia zajec/terapii
logopedycznej (np. wykonania masazu logopedycznego lub dotykowego
oznaczenia miejsca artykulacji), ktére logopeda wykonuje w obecnosci
rodzica/opiekuna prawnego lub za jego zgodg (jezeli rodzic nie uczestniczy
w zajeciach), po uzyskaniu zgody matoletniego i z petnym poszanowaniem
jego godnosci.

. Matoletni niesamodzielni w zakresie czynno$ci higienicznych i pielegnacyjnych

przebywajg w poradni pod opiekg rodzicow/opiekunow prawnych.

. W sytuacjach wyjgtkowych udzielanie pomocy w powyzszym zakresie moze

odbywac sie wytgcznie w towarzystwie osoby trzeciej, z zadbaniem o granice

matoletniego i jego potrzeby intymnosci.

§ 3

. Kontaktowanie sie z matoletnimi — klientami Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej w Pruszkowie za pomocg telefonu, poczty elektronicznej czy
w sposéb bezposredni poza Poradnig jest mozliwe tylko w wypadkach
uzasadnionych wykonywaniem obowigzkow stuzbowych i wytgcznie po
ustaleniach z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego oraz w stanie
wyzszej koniecznosci.

. Kontakty te powinny by¢ udokumentowane wpisem do kart indywidualnych
i przy uzyciu sprzetu stuzbowego.

. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw z matoletnimi — klientami
Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Pruszkowie w celu zaspokajania

przez dorostego wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych.



Rozdziat VIII

ZASADY REKRUTACJI OSOB UBIEGAJACYCH SIE O PRZYJECIE DO PRACY

W PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W PRUSZKOWIE

§ 1

Aby w jak najwiekszym stopniu zniwelowac¢ zagrozenia krzywdzeniem matoletnich

przez pracownikéw Poradni rekrutacja oséb ubiegajgcych sie o przyjecie do pracy lub

podjecie wspotpracy z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng w Pruszkowie

w ramach wolontariatu, praktyk, stazu odbywa sie wedtug ustalonych zasad, ktére

obejma:

1.

Ocene przygotowania kandydatow do pracy (dokumenty potwierdzajgce
posiadane wyksztatcenie)

Uzyskanie informacji, czy dane kandydata do pracy, wolontariusza,
praktykanta, stazysty sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Uzyskanie informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.

Uzyskanie od kandydata zaswiadczenia i niekaralnosci z Krajowego Rejestru

Karnego.
Rozdziat IX
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH
W PORADNI
§1

. Dyrektor Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Pruszkowie wyznacza

osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony matoletnich w placéwce.
Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki

oraz za proponowanie zmian w Polityce.



3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod
pracownikow Poradni, raz na rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy Poradni mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtaszac¢ uwagi co do tresci Polityki oraz jej
realizacji w Poradni bezposrednio pracownikowi lub Dyrektorowi Poradni, lub
posrednio wypetniajgc ankiete. Pracownik Poradni, ktéremu zgtoszono uwagi
dotyczgce Polityki przekazuje je osobom monitorujgcym realizacje Polityki
w Poradni lub Dyrektorowi Poradni.

6. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placowki i rodzicow ankiet. Na podstawie
opracowanych wynikobw ankiet oraz informacji o zgtoszeniach od
Rodzicow/opiekunéw prawnych sporzadzajg raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazujg Dyrektorowi Poradni.

7. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i monitorowanie Rejestru
zdarzen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

8. ,Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletnich” stanowi jedno z narzedzi monitorowania stosowania
Polityki.

9. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

Poradni nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat IX
PRZEPISY KONCOWE

§1
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie Polityki nastepuje poprzez odczytanie jej na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, zawieszenie na tablicy ogtoszen w korytarzu Poradni oraz
zamieszczenie na stronie internetowej Poradni Psychologiczno—Pedagogiczne;j

w Pruszkowie.



Zatgcznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci:
Monitoring standardow — ankieta

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?
o tak o nie
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej?
O tak
m nie
3. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
O tak
m nie
4. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
O tak
m nie
5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
O tak
m nie
6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
O tak
i nie
7. Czy masz jakie$s uwagi lub sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? Jakie?
O tak
O nie



